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Предисловие
Краткое описание курса. Курс «Менеджмента» раскрывает основы зарубежной и отечественной теории управления; исследует инструментарий и навыки критического анализа и творческого решения управленческих проблем; способы стратегического планирования, организации полномочий, стимулирования персонала и контроля качества выполненной работы.
Цель преподавания курса - Курс предназначен для того, чтобы сформировать у магистрантов системное представление о теоретических и практических основах современного менеджмента, привить элементарные менеджерские навыки, вооружить магистрантов прогрессивными методами управления в организации.
Результаты обучения: Студент должен овладеть:
· функциями и подсистемами управления;
· эволюцией подходов теории менеджмента;
· основной структурой и элементами коммуникационного процесса;
· сущностью и способами оптимизации процесса принятия управленческих решений;
· способами и методами разрешения конфликтов в организации;
· управлением изменениями и стрессами в организации и др
Литература и ресурсы: 
1. Мескон и др. Основы менеджмента. М.: "Дело", 1992.
2. Кубаев К.Е. Теория и практика менеджмента // Под ред. проф. Кубаева К.Е. Алматы: Ќазаќ университетi, 2005.
3. Виханский, А.И. Наумов. Менеджмент. М.: "Высшая школа", 1994.
4. Герчикова. Менеджмент. М.: "Банки и биржи", ЮНИТИ, 1995.
5. Глухов. Основы менеджмента. Учебно-справочное пособие. СПб.: "Специальная литература", 1995.
Организация курса: Организация курса построена таким образом, чтобы было осуществлено знакомство с большим объемом теоретического и практического материала, поэтому в ходе подготовки к дисциплине существенная роль отводится рекомендуемой литературе и источникам интернет-информации. При этом наибольшее внимание необходимо уделить практическим навыкам обобщения и структурирования собранной информации по выполнению письменных заданий, способствующих личностно-ориентированному обучению. Домашние задания, а также СРМП предоставят вам возможность для ознакомления с практическим применением теоретического материала.
Пререквизиты: Изучению данной дисциплины должны предшествовать информатика, экономическая теория.
Постреквизиты: С целью более прочного усвоения дисциплины необходимо параллельно или после данного курса изучение следующих дисциплин: «Инновационный менеджмент» и «Стратегический менеджмент».

График дисциплины
	Не-деля
	Название темы
	Кол-во часов
	Максимальный балл

	Модуль 1 - Методологические основы и связующие процессы в менеджменте

	1
	Лекция 1. Элементы организаций и процесса управления.
	1
	

	2
	Лекция 2. Внутренняя и внешняя среда организации
	1
	

	
	СРМП-1: «Рассмотреть на конкретных примерах отличие современного менеджера от предпринимателя» 
	
	30

	3
	Лекция 3. Коммуникации в организациях и менеджмент
	1
	

	4
	Лекция 4. .   Принятие решений.
	1
	

	
	СРМП -2: Эволюция управленческой мысли
	
	30

	Модуль 2 - Основные функции в менеджменте

	5
	Лекция 5. Стратегическое планирование – основная из общих функций управления
	1
	

	6
	Лекция 6. Организация взаимодействия и полномочия
	1
	

	
	СРМП -3: Рассмотреть примеры влияния факторов внешней (или внутренней) среды на организацию
	
	30

	Модуль 3 - Групповая динамика и руководство.

	7
	Лекция 7. Мотивация как функция управления.
	1
	

	
	Посещение лекций 
	1-7
	10

	
	1 Рубежный контроль (итого за 7 недель)
	
	100

	8

	Meternexem (на 8 неделе)
	
	100

	9
	Лекция 8. Контроль как функция управления.
	1
	

	10
	Лекция 9. Групповая динамика
	1
	

	
	СРМП-4 Прогрессивные методы мотивации (или контроля) в конкретной компании
	
	30

	11-12
	Лекция 10. Руководство: власть и личное влияние
	2
	

	12
	СРМП-5 Роль политического лидера (или бизнесмена) в обществе (личностно-ориентированный)
	
	30

	13-14
	Лекция 11. Лидерство: стили руководства.
	2
	

	14
	СРМП-6 – Конструктивное (или деструктивное) разрешение конфликта в организации
	
	30

	
	
	
	

	15

	Лекция 11. Управление конфликтами, изменениями и стрессами
	1
	

	
	Посещение лекций 	
	8-14
	10

	
	2 Рубежный контроль (итого за 8 недель)
	
	100

	
	Итоговый экзамен
	
	100

	
	ВСЕГО (итоговая оценка)
	
	100



